
Koersen op vakmanschap, positiviteit en talent!  
Schoolplan 2023-2027

Wat is de visie van Leonardo da Vincischool?

Waar zijn wij als Leonardo da 
Vincischool trots op?

Eigen beoordeling basiskwaliteit

Aandachts 
gebieden

Onderwijsleerproces

Onze kernwaarden

Schoolklimaat

Kwaliteitszorg 
en ambitie

Onderwijsresultaten
V

Onze school kent een 
schoolbreed (en tijdens de TSA) 
positief pedagogisch klimaat

Onze school kent een 
duidelijke kwaliteit- en 
zorgstructuur

Onze school handelt 
volgens een gedragen visie

Binnen onze school hebben 
wij een gerichte focus 
op het optimaliseren van 
leerkrachtvaardigheden

Ons team kent een hoge 
veranderbereidheid

Onze school heeft een 
prachtig nieuw groen 
schoolplein

Binnen onze school wordt je 
door de directie meegenomen 
in de bedrijfsvoering en 
besluitvorming

Nieuwsgierig SamenTalent Resultaat

Goed
Voldoende

Kunst in de 
school

Meer- 
begaafdheid

Collegiale  
consultatie

Klassen
management

Visie op 
kleuter- 

onderwijs

Onderwijs- 
inhoud 

Schoolstandaarden
Taal-leesonderwijs

WO

Ouders & 
school 

Transparantie
Communicatie

Verwachtingen en 
rollen
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Schoolbeleid 
procedure 
advisering 

PO-VO



Wat heeft de Leonardo da Vincischool over 4 jaar bereikt?

We organiseren onderwijsinhoudelijke gesprekken  
met het team om schoolstandaarden te bepalen. 
Onderwerpen die aan bod moeten komen zijn:  
Huiswerk  Methodegebruik  Manier van toetsen 
  Normering  Kwaliteitskaart begrijpend lezen   
AVI/DMT; leesonderwijs.

We profileren ons als een school waar resultaat op alle gebieden telt en 
handelen hier ook naar. Dit geldt voor zowel meetbare onderwijs resultaten, 
als kunstzinnige ontwikkeling en talentontwikkeling (homo universalis).  
Onderwerpen die aan bod moeten komen zijn:  
Kunsteducatie; hoe doen we dit? En hoe zorgen we dat  
we dit niet verliezen?  Profilering op dit gebied   
Herhaaldelijk meenemen in inhoudelijke 
discussies (zoals vormgeving rapport 
etc) en besluitvorming.

We bepalen schoolstandaarden 
en maken afspraken over (school)
beleid. We bedenken een manier 
(organisatievorm) om dit steeds 
opnieuw te evalueren, aan te 
passen en te borgen.  

We borgen effectief leesonderwijs 
(Elo) en het werken met de 
wereldoriëntatiemethode Blink 
inclusief onderzoekend leren. 
We willen de motivatie van de 
leerkrachten hooghouden om op 
deze manier les te geven.

Op onze school leren wij van elkaar 
op onderwijs- en (leerling)zorgniveau. 
 Stimuleren van een professionele 

beroepshouding (inhoud EN relatie) 
door middel van structurele collegiale 
consultaties.  Leren van elkaar 
(gebruik elkaars arsenaal) als het gaat 
om leerlingenzorg  Als team willen 
we zicht hebben op hoe de zorg en 
ondersteuning georganiseerd is op 
schoolniveau en bestuursniveau.  
Dit geeft houvast en sturing aan  
ons handelen.
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